


Formand ved bed0IIlll1elser af Ph.d.-afhandlinger: 0,5 K-time 
Formand ved bed0IIlll1elser af doktorafhandlinger: 1 K-time 

Safremt den, der skal foretage bed0mmelsen har overskud i K-banken, kan honoreringen 
konverteres til tillreg efter en omregningsfaktor pa 1 K = 30.000 kr. 

Frik0b: K-kompensation for frik0b sker som implementering af det budget, der
ligger til grund for den hjemtagne bevilling.

Forskningsfrisemester: Fra 1. januar 2014 er 13. semester forskningsfrisemester. Man optjener 
4,5 K for hvert 13. semester man har undervist. (Ved frik0b fra 
undervisning opspares fortsat K til trettende semester). Adjunktperioden 
medtrelles. 

Ph.d.-vejledning: Kompensation for Ph.d.-vejledning giver 2K til hovedvejleder og lK til 
evt. bivejleder. Tilskrivningen af K-timer i forbindelse med ph.d.­
vejledning sker i det ar, hvor forsvaret finder sted. Afsluttes Ph.D.­
forl0bet uden forsvar, skal der laves en srerlig aftale om opg0relse af 
K-kompensation. Ved 4+4-for10b modtager vejledeme ikke K for
special et.

Specialer: Specialer godskrives med 1/4 K. 

Lrer Dansk: 

Sygdom: 

Den enkelte medarbejder kan maksimalt godskrives for 12 specialer pr. 
ar, malt som l0bende gennemsnit over en trearig periode. 

Adjunkter kan fa godskrevet maksimalt 4 specialer i l0bet af 
adjunktperioden. 

Der ydes en kompensation til fremmedsprogede adjunkter, der har en 
K-norm på 15/17, postdocs, lektorer og professorer pa 2 K for 
at gennemfore universitetets danskkursus "Lrer Dansk", niveau 3, eller 
et kursus pa tilsvarende niveau. Kompensationen udl0ses ved 
fremvisning af kursusbevis til Susanne Vang.

Sygdomsforl0b varende mere end 14 dages kompenseres forholds­
mressigt. Fx ved 2 maneders sygdom: (9K x 2 maneder)/12 maneder = 
1,5K. 
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